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FECHA DE LA ASISTENCIA: 28 de Abril de 2026
INFORMACION GENERAL
Medio de Asistencia Técnica:
OCampo X Virtual OOficina
DEPENDENCIA O ENTIDAD QUE BRINDA LA ASISTENCIA: Secretaria de Salud.
DIRECCION O AREA RESPONSABLE: Direccidn de Salud Piblica- Dimensién de sexualidad,
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.
FUNCIONARIO O CONTRATISTA FACILITADOR

Cargo:

Nombres y apellidos: Profesional Especializado Contrato

Maria Catalina Baez- Silva Arias SS- CD-PSP 552-2026

Diana Rocio Correa Rojas Profesional Especializado Contrato
SS- CD-PSP 542-206

Correo electronico institucional: Teléfono:
Mariac.baezsilva@cundinamarca.gov.co 3168226618
diana.correa@cundinamarca.gov.co 3213168805

DATOS GENERALES DEL BENEFICIARIO
(Solicitante o uno de los beneficiarios)
Grupo de interés asistido: (Dependencia Sector Central, Entidad Descentralizada, Ente Territorial,
Oftro) Profesionales de DTS ( Cordinadores PIC)- profesionales de salud IPS

Nombre del beneficiario: M Correo electrénico:
hospitalsanmartindeporraschoconta.gov.co

Municipio donde se realizé la Asistencia Técnica: Enlace Secretaria de Salud de Cundinamarca

NUmero total de beneficiarios: 89

TEMA DE LA ASISTENCIA TECNICA
Tema N° 1218: FORTALECER LINEAMIENTOS EN DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.

Actividad N° 1 de la meta producto N° 110 del plan de Desarrollo departamental
“Gobernando Mds Que Un Plan 2024-2028"; “Implementar en los 116 municipios el Plan de
Aceleraciéon para la Reduccion de la mortalidad materna - PARE"
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Realizar en los municipios la asistencia técnica al talento humano en las acciones del plan
nacional de reduccion de ITS - VIH 2022 a 2025con énfasis en las intervenciones establecidas
para eliminar la transmision materno infantil de los eventos definidos en la estrategia
ETMIPLUS

Capacitacién en Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos — Servicios en Salud Sexual
y Reproductiva para Personas con Identidades de Género y Orientaciones Sexuales
Diversas

OBJETIVO DE LA ASISTENCIA TECNICA
Realizar desarrollo de capacidades técnicas a los profesionales de la salud de las ESEs, en
los temas relacionados con las acciones del plan nacional de reduccidon de ITS - VIH 2022
a 2025 con énfasis en las intervenciones establecidas para eliminar la transmision materno
infantil de los eventos definidos en la estrategia ETMIPLUS con énfasis en Derechos Sexuales
y Derechos Reproductivos — Servicios en Salud Sexual y Reproductiva para Personas con
ldentidades de Género y Orientaciones Sexuales Diversas

ACTIVIDADES REALIZADAS
Hacia una Salud Inclusiva y Garante de Derechos
La garantfia de la salud en el deparfamento de Cundinamarca se fundamenta en la
premisa de que no solo tratamos pacientes, sino que cuidamos seres humanos con el fin de
evitar muertes evitables y actuar como verdaderos garantes de los derechos humanos. En
este contexto, la atencién a la poblacién LGBTIQ+ exige una transformacién profunda del
sistema de salud.

SQUE HABLAREMOS?

* DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
* MARCO NORMATIVO

* TERMINOS CLAVES

» ENFOQUE DIFERENCIAL

* POR QUE ES IMPORTANTE TODO ESTO

= CIERRE|

Gobernacion .
Cundinamarea
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Derechos Sexuales (DS): Se refieren al derecho a ejercer la sexualidad de manera
independiente de la reproduccidn. Incluyen el derecho a la libertad, la integridad fisica, la
privacidad y el placer.

Derechos Reproductivos (DR): Se refieren a la autonomia para decidir si tener hijos o no,
cudintos, cada cudnto y con quién. Incluye el acceso a servicios de salud de alta calidad
y seguros.

ldentidad de Género: Vivencia interna e individual del género tal como cada persona la
siente, la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al nacer (Cisgénero,
Transgénero, No binario).

Orientacion Sexual: Capacidad de sentir una atracciéon profunda (emocional, afectiva y
sexual) por personas de un género diferente, del mismo, o de mds de un género
(Heterosexual, Lesbiana, Gay, Bisexual, Pansexual).

Derechos Sexuales (El Derecho al "Ser"y al "Sentir’)

Se centran en el derecho a ejercer una sexualidad plena, segura y placenterq, libre de
violencia y discriminacioén, independientemente de la intencion de procrear.

e Derecho a la libertad sexual: Posibilidad de expresar la propia sexualidad sin
coercion.

e Derecho a la autonomia e integridad del cuerpo: Decidir sobre el propio cuerpo y
protegerlo de agresiones.

e Derecho a la privacidad: Que la orientacion sexual y las prdcticas privadas se
mantengan en la confidencialidad (clave en la historia clinica).

e Derecho a la equidad sexual: Proteccion contra toda forma de discriminacién por
orientacion sexual o identidad de género.

e Derecho al placer: Reconocimiento de que la sexualidad es fuente de bienestar
fisico, psicolodgico y espiritual.

e Derecho ala expresion sexual emocional: Derecho a expresar afecto y amar.

e Derecho a la informacién basada en la ciencia: Recibir educacion sexual que no
esté sesgada por prejuicios religiosos o morales.

Derechos Reproductivos (El Derecho a Decidir sobre la Procreacion)
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Se refieren a la libertad que tienen las personas para decidir si quieren tener hijos o no,
cudntos y en qué momento.

Derecho a decidir el nUmero y espaciamiento de los hijos: Autonomia sobre Ia
fecundidad.

Derecho a la salud reproductiva: Acceso a servicios de salud de alta calidad para
llevar a cabo procesos reproductivos seguros (incluye control prenatal y atencion
del parto).

Derecho a decidir sobre la reproduccion sin discriminacion: Que ninguna institucion
o persona obligue o impida la reproduccién (e]. esterilizaciones forzadas o
prohibicion de acceso a fertilizacion).

Derecho a lainterrupcion voluntaria del embarazo (IVE): En Colombia, bajo el marco
legal vigente, es un derecho fundamental.

Derecho a acceder a métodos anticonceptivos: Incluyendo métodos de
emergencia y definitivos, con asesoria técnica.

Derecho a servicios de fertilidad: Acceso a tecnologias para quienes desean
procrear y encuentran barreras bioldgicas.

Los Derechos Sexuales y Reproductivos no se otorgan, se reconocen. La labor del personal
de salud es garantizar que el acceso a estos derechos no dependa de la orientacién sexual
o identidad de género del usuario."

El Enfoque Diferencial: La Teoria a la Accidon

Debes explicar que el Enfoque Diferencial no es "trato preferencial’, sino una herramienta
de equidad que reconoce:

1.

Vulnerabilidad Histérica: La poblacién diversa ha sido alejada del sistema de salud
por miedo al malirato.

Necesidades Especificas: Un hombre trans puede necesitar servicios de ginecologia;
una mujer lesbiana necesita citologias sin presuposiciones de heterosexualidad.

Interseccionalidad: No es lo mismo ser una persona trans joven en Bogotd que una
persona trans mayor en una zona rural (como los pueblos de Cundinamarca que
mencionabas).
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Profundizaciéon en la Teoria de la Accidn

La accion diferencial no es un evento aislado, es un proceso fransversal que se divide en
tres dimensiones de aplicacion inmediata:

1. La Dimension de la Reconocimiento (El "Ser”)
La teoria de la accidén comienza con el reconocimiento de la identidad autopercebida.

e Nombre Social vs. Nombre Legal: La accidn concreta es el uso del nombre social en
el tfrato verbal y el registro del nombre legal solo para fines de facturacion/sistemas,
segun lo ordena la ley.

e Superacion del Binario: Entender que existen personas no binarias cuyas necesidades
de salud reproductiva no encajan en "hombre" o "mujer" tfradicional.

2. La Dimension de la Accesibilidad (El "Hacer")
AqQui la teoria se convierte en rutas de atencion.

e Ajustes Razonables: Son las modificaciones en la prestacién del servicio para eliminar
barreras. Ejemplo: Permitir que un hombre trans sea atendido en el servicio de
ginecologia sin ser cuestionado o discriminado por el resto de los usuarios o el
personal.

e Interseccionalidad en la Accién: Analizar cdmo se cruza la identidad de género con
otras condiciones. Una mujer lesbiana con discapacidad o un hombre tfrans
migrante enfrentan barreras acumuladas que el profesional debe saber identificar y
priorizar.

3. La Dimensién de la Calidad Técnica (El "Saber")

La atencién diferencial exige que el profesional esté actualizado en procedimientos
especificos:

e Despatologizacion: La accién técnica fundamental es dejar de ver la diversidad
sexual como una enfermedad. Esto implica eliminar diagndsticos de "trastornos de
identfidad" y reemplazarlos por "salud de personas diversas'.
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e Competencia Clinica Especifica: * Saber que las personas trans que conservan
oérganos (Utero, ovarios, préstata) deben seguir en programas de tamizaje (citologia,
examen de prostata) independientemente de su apariencia externa.

e Prescripcion de anticonceptivos basada en la capacidad biolégica de gestar y no
en la orientacién sexual.

Estrategias para la "Garantia de Derechos"

Para los profesionales de salud, la teoria de la accién debe concluir en el cumplimiento de
estos tres estandares:

1. Disponibilidad: Que existan servicios de salud sexual y reproductiva sensibles a la
diversidad en todos los niveles (no solo en las grandes ciudades).

2. Aceptabilidad: Que los servicios sean cultural y éticamente apropiados para la
poblacion LGBTIQ+.

3. Calidad: Que el personal fenga el conocimiento técnico para realizar, por ejemplo,
terapias de reemplazo hormonal de forma segura si el servicio lo contempla.

Se basa en el reconocimiento |

ATENCION

La atencién diferencial reconoce
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Diagndstico de Barreras en el Acceso

El acceso real a la salud no se limita a la existencia de un hospital; se define por la
eliminacién de obstdculos que impiden que las personas con identidades de género vy
orientaciones sexuales diversas consulten, permanezcan y regresen al sistema.

1. Barreras Actitudinales: El Estigma como Obstaculo Clinico
Son las mas dificiles de detectar porque estan arraigadas en la cultura organizacional.

e Prejuicios y Estigmas: Creencias de que ciertas orientaciones estan ligadas
necesariamente a enfermedades (e]. asociar automdticamente a hombres que
tienen sexo con hombres exclusivamente con VIH). Esto genera diagndsticos
sesgados.

e Lenguaje Patologizante: Tratar la identidad de género como un "frastorno” o una
"anomalia". La despatologizacién es un mandato de la OMS (CIE-11), y seguir usando
términos médicos obsoletos aleja al usuario.

e Microagresiones: Gestos de desaprobacion, cuchicheos o miradas de curiosidad por
parte del personal (médico, de enfermeria o administrativo) que vulneran la
dignidad del paciente.

2. Barreras Administrativas: El "Nudo" Institucional
Ocurren cuando los procesos de gestion no reconocen la realidad del ciudadano.

e Disonancia de Identidad en Sistemas: El software de salud a menudo es binario (solo
permite "M" 0 "F") y no permite registrar el nombre social, lo que obliga al personal a
llomar a voces a un hombre frans por su nombre femenino legal, causando un dano
psicoldgico y exposicion publica (outing).

e Falta de Protocolos Claros: La ausencia de guias de atencion especificas para
personas diversas deja la atenciéon al arbitrio o la "ouena voluntad" del profesional
de turno, en lugar de ser un estdndar de calidad institucional.

e Barreras en el Aseguramiento: Dificultades para que las EPS autoricen
procedimientos de afirmacion de género o consultas de salud sexual bajo el
argumento de que "no estan en el manual’, ignorando la jurisprudencia de la Corte
Constitucional.

3. Barreras Fisicas y del Entorno: El Espacio Inseguro
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El entorno fisico comunica quién es bienvenido y quién no.

e Senalética Excluyente: Iconografia que solo representa familias tradicionales o
binarismo de género. La falta de simbolos visuales de inclusién (como la bandera del
orgullo o lenguagje incluyente en carteleras) indica que el espacio no es "seguro”.

e Banos y Espacios Segregados: La inexistencia de banos neutros o la prohibicion de
usar el bano correspondiente a la identidad de género es una de las principales
razones por las que la poblaciéon trans evita asistir a centros de salud.

e Salas de Espera Hostiles: Espacios donde no se garantiza la privacidad o donde el
paciente se siente observado. Para una persona diversa, la sala de espera puede
ser un lugar de alta ansiedad ante el riesgo de discriminacién publica.

Nuestra institucion espera que la persona diversa se adapte al sistema, o hemos adaptado
nuestro sistema para garantizar el derecho a la salud de la persona diversa?g"

Gestién del Tamizaje en Cuerpos Diversos (La Clinica del Organo)

El mayor riesgo en salud publica para esta poblacion es el subdiagndstico de cdncer. La
teoria de la accidén indica que el profesional debe realizar un "mapeo anatémico” sin
prejuicios:

e Hombres Trans y Personas No Binarias (AFAB - Asignados femenino al nacer):

o Tamizaje de Cuello Uterino: Si conservan el Utero, el riesgo de cdncer de cuello
uterino persiste. La barrera es el frauma o la disforia que puede causar el
examen pélvico.

o Accion Profunda: Ofrecer autotoma de VPH (si estd disponible) para reducir
la invasion fisica y garantizar que el reporte de patologia use el nombre social
para evitar confusiones en el laboratorio.

e Mujeres Trans y Personas No Binarias (AMAB - Asignados masculino al nacer):

o Cdncer de Préstata: La terapia hormonal suele reducir el tamano de la
prostata, pero no elimina el riesgo. El profesional debe realizar el tamizaje
segun la edad, independientemente de la apariencia femenina de la usuaria.
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o Salud Anal: En poblaciones con prdcticas de receptividad anal, el tamizaje
de citologia anal es una prioridad para la deteccidon temprana de lesiones
por VPH.

2. Salud Reproductiva y Procreacion Responsable

La teoria del enfoque diferencial exige separar la Identidad de Género de la Funcion
Reproductiva.

Preservaciéon de la Fertilidad (Onco-fertilidad y Trans-fertilidad): Antes de iniciar una
Terapia de Reemplazo Hormonal (TRH), es una obligacién ética y un derecho del
usuario recibir asesoria sobre la criopreservacion de gametos (dvulos ©
espermatozoides), ya que las hormonas pueden afectar la fertilidad a largo plazo.

Asesoria Preconcepcional para Familias Diversas: El servicio debe incluir rutas para el
acceso a técnicas de reproduccion asistida, reconociendo modelos como a
Maternidad/Paternidad compartida (ej. método ROPA en parejas de mujeres) o la
gestaciéon por parte de hombres trans.

Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE): Garantizar que la ruta de IVE sea
accesible para hombres trans y personas no binarias, asegurando que los espacios
de consejeria no Uutiicen lenguagje exclusivamente feminizado que pueda
revictimizar al usuario.

3. Seguridad Farmacoldgica y Terapia de Afirmaciéon

Este servicio suele ser el mds demandado y el que mds temor genera en los profesionales
por "falta de conocimiento".

Atencion a la "Autohormonizaciéon™: Debido a las barreras de acceso, muchas
personas diversas se hormonan sin supervisiéon. La accién diferencial clinica no es
"reganar”’, sino realizar Reduccidén de Danos: solicitar laboratorios (perfil lipidico,
funcion hepdtica, niveles hormonales) y supervisar el proceso para evitar eventos
tfromboembdlicos o danos orgdnicos.

Enfoque de Salud Mental no Patologizante: El servicio de psicologia o psiquiatria no
debe buscar "diagnosticar la identidad" (la identidad no se diagnostica), sino
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acompanar el Estrés de Minorias (el estrés causado por vivir en una sociedad
discriminatoria) y apoyar la toma de decisiones informadas sobre el transito corporal.

4. Protocolo de Atencién en Casos de Violencia (VBG)

Las violencias contra personas diversas fienen matices que los equipos de urgencias suelen
ignorar:

Violencia "Intragénero": Reconocer que existe la violencia de pareja en relaciones
del mismo sexo y que las victimas (especialmente hombres gays o mujeres trans)
suelen no denunciar por miedo a ser ridiculizados.

Violencia Institucional: Se configura cuando el servicio de salud niega la atencion,
usa nombres incorrectos o realiza exdmenes innecesarios por "curiosidad" médica.

Accién: Aplicacion inmediata de la Profilaxis Post-Exposicion (PEP) y el Kit de
Violencia Sexual sin cuestionar la orientacion o identidad de la victima.

Infancia y Adolescencia: El Derecho a la Identidad y al Desarrollo

En esta etapa, el enfoque no es clinico-intervencionista, sino de acompanamiento vy
proteccion.

Identidades Trans y No Binarias en la Infancia: El servicio de salud debe ser un espacio
de validaciéon. La teoria de la accidon indica que el profesional no debe "esperar a
que crezca", sino apoyar la transicién social (nombre, vestimenta, peinado) que es
vital para la salud mental del nino/a.

Adolescencia y Pubertad: * Bloqueadores de Pubertad: Discusion ética y clinica
sobre el uso de andlogos de GnRH para pausar caracteres sexuales secundarios no
deseados, reduciendo la angustia (disforia) y permitiendo una toma de decisiones
informada a futuro.

o Educaciéon Sexual Integral (ESl): Proveer informacion sobre placer,
consentimiento y proteccién que incluya orientaciones no heteronormativas
para evitar el aislamiento y el riesgo de ITS.

10
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Juventud y Adultez: Autonomia y Proyectos de Vida

Es la etapa de mayor demanda de servicios técnicos y donde se consolidan los derechos
reproductivos.

e Salud Reproductiva y Diversidad: * Garantizar el acceso a tecnologias de
reproduccion asistida sin discriminaciéon por estado civil u orientacion sexual.

o Asesoria técnica en interacciones medicamentosas: vigilancia de la salud
6sea y cardiovascular en personas que llevan anos en Terapia de Reemplazo
Hormonal (TRH).

e Gestion del Riesgo en Salud Sexual: * Implementaciéon de la ruta de PrEP como una
herramienta de empoderamiento y no como una medida "solo para grupos de
riesgo".

o Salud mental enfocada en el estrés de minorias: manejo de ansiedad y
depresidon derivadas de la discriminacion laboral o familiar, que impactan
directamente la adherencia a tfratamientos de salud fisica.

3. Vejez (Persona Mayor): La Generacion Invisibilizada

Este es el punto de mayor desatencién en el sistema de salud. Muchas personas mayores
LGBTIQ+ regresan al "cléset" al entfrar a servicios de geriatria por miedo al malirato.

e Atencidn Gerigtrica con Enfoque de Género: * Continvidad de la Hormonizacion:
Muchos profesionales refiran las hormonas a personas mayores trans de forma
arbitraria. La atencién profunda exige evaluar riesgo-beneficio individualmente,
respetando la identidad de la persona hasta el final de su vida.

o Tamizajes Tardios: No asumir que porque una persona es mayor "ya no tiene
vida sexual'. Se deben mantener las rutas de deteccion de ITS y cdncer
(prostata, cuello uterino, mama) con dignidad.

e Redes de Apoyo y Voluntades Anticipadas: * Dado que muchas personas mayores
diversas no tienen la estructura familiar tradicional, el servicio de salud debe
reconocer a sus familias de eleccion (amigos, parejas no formales) para la foma de
decisiones médicas y cuidados paliativos.

11
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CONCLUSIONES
Se cumplié con el objetivo de la Asistencia Técnica: XSI ONO

Observaciones: Se Redliza desarrollo de capacidades técnicas Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos — Servicios en Salud Sexual y Reproductiva para Personas con
ldentidades de Género y Orientaciones Sexuales Diversas”, dirigida a equipos institucionales
y profesionales del sector salud comprometidos con la garantia de derechos y la atencién
infegral sin discriminacion.
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